CONSEIL GENERAL DES MINISTERES GLOBAUX
PRIERE DE DACTYLOGRAPHIER OU D’UTILISER DE L’ENCRE NOIRE AFIN DE POUVOIR
PHOTOCOPIER CLAIREMENT

CONSEIL GENERAL DES MINISTERES GLOBAUX DE L’EGLISE METHODISTE UNIE
475 RIVERSIDE DRIVE, SUITE 320, NEW YORK, NY 10115

212 870 3660 TELECOPIE 212 870 3774
CONFIDENTIEL
Cette recommandation personnelle est pour :
Nom de la personne écrivant la La personne nommeée ci-dessus est considérée pour une
3 affectation au service missionnaire avec le Conseil
recommandation Général des Ministéres Globaux de I’Eglise Méthodiste
. Unie. Il ou elle a indiqué que vous étes une personne
Nom : pouvant donner des références personnelles. Veuillez
Adresse : fournir vos impressions concrétes et sincéres du
_ candidat sur le formulaire ci-dessous et au verso de
Ville : Etat : cette page. Priére de citer des exemples précis qui
Pays : Code postal : illustrent les qualités que vous avez remarquées.

Instructions :
Le candidat doit assembler un Dossier d’ Information du Personnel qui comprendra, entre autres, les références

confidentielles. Pour assurer la CONFIDENTIALITE, priére de suivre les instructions a la lettre :

1) Ce formulaire sera photocopié : Priere de DACTYLOGRAPHIER ou, si nécessaire, écrire en lettres
majuscules avec un stylo NOIR.
2) SIGNEZ le formulaire rempli dans I'espace au bas de cette page.

3) Utiliser TENVELOPPE fournie par le candidat

4) Avant de I’envoyer, cacheter I’enveloppe et APPOSER VOTRE SIGNATURE EN BIAIS sur le rabat
scellé.

5) Envoyer I’enveloppe cachetée au candidat, ne pas I’envoyer directement au GBGM.

[N

. Depuis combien de temps et dans quelles circonstances connaissez-vous le candidat ?

N

. Quels sont les meilleurs dons du candidat ?

w

. De quelles maniéres le candidat pourrait-il se développer ?

4. Décrire la capacité du candidat a former et a maintenir des relations intimes et collégiales, en particulier
avec des personnes de différentes cultures.

5. Comment les actions du candidat rendent-elles témoignage a sa foi Chrétienne ?

6. Etes-vous conscient d’une ou de plusieurs considérations qui ne sont pas traitées ici et dont nous devrions
étre conscients ? Si c’est le cas, décrivez-les.

7. Evaluation générale et autres remarques.
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S'il vous est impossible de renvoyer le formulaire au candidat, envoyer ce formulaire a ;: Antofiietta A.
Wilson, Mission Personnel 475 Riverside Drive, Suite 320 New York, NY 10115




Instructions : Priére d’utiliser une échelle de 5 (exceptionnel) & 1 (faible). Ecrivez vos commentaires sur
les facteurs considérés dans votre évaluation.

Caractéristiques

Echelle

Commentaires

ADAPTABILITE face a de
nouvelles situations

5432

STABILITE
EMOTIONNELLE sous
pression

5432

ENGAGEMENT dans I’Eglise,
a I’école et dans la communauté

ANIMATION/DIRECTION
des autres et du processus en
groupe

FIABILITE dans
I’accomplissement des taches

COMMUNICATION efficace
avec les autres

CREATIVITE et ingéniosité

ETABLISSEMENT FACILE
DE RELATIONS avec des
personnes de foi et de milieux
différents

QUALITE de la foi Chrétienne
et engagement

RELATION avec des
personnes en autorité

Signature :

Date :

Profession :

Téléphone : Domicile :

Liens avec le candidat :

Professionnel :

S'il vous est impossible de renvoyer le formulaire au candidat, envoyer ce formulaire a :

Antonietta A. Wilson, Mission Personnel 475 Riverside Drive, Suite 320 New York, NY 10115
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